数学科学学院团委文件


数学科学学院团委学生会部门考评细则
为加强数学科学学院团委学生会部门建设，改善部门工作作风，提高工作效率，制定本考核方法。数学科学学院团委学生会所有部门必须遵守此部门管理考核制度，并受本制度的约束和监督。
一、部门量化考评细则（60%）

     为了切实加强团委学生会日常事务管理，提高学生会的整体工作效率，提高各职能部门工作的积极性、创造性，营造一个高效、协作、竞争、充满活力的工作氛围，更好地为数院广大同学服务，特制定本考评制度，各部门应积极配合并切实地贯彻执行。

（一）考核对象：

1、数学科学学院团委学生会的14个部门：

办公室、学生自律会、组织部、宣传部、学通社、艺术团、志愿服务部、外联部、实践就业部、体育部、生活部、学习部、科技部、心理保健部

2、所有团委学生会成员对本制度的执行情况有监督权。

（二）考核规则：

1、部门期末总结评比共包括两大部分：部门量化得分（占60%）与部门工作汇报得分（占40%）。

2、量化基础分部长级考核得分平均分，根据考核内容进行相应的加减

得分=（基础分+所加分数-所扣分数）×60﹪

按本考核制度对各部门部长及干事进行考核，经统计后评选出表现突出的3个部门进行奖励。

4、每学期进行汇总，作为部门以及个人评优依据。

5、考核流程：在主席团的监督下，各部门相互监督、考核，考核结果上交到办公室，再由办公室负责汇总统计各个部门的考核最终成绩。统计结果经主席团核查后，由办公室进行公布。

（三）考核原则：实事求是、公平、公正、公开

（四）考核内容：

1、出勤、会议方面

扣分情况：部门干事1人迟到或早退扣1分/次，缺席扣2分/次；部长迟到或早退扣2分/次，缺席扣3分(请假者必须上交有效的请假条，否则以缺席统计)；参加例会者必须穿戴整齐，部门成员若出现穿拖鞋、大花裤、背心等情况，一人次部门扣1分；开会时出现大声喧哗吵闹、吃零食或手机铃响影响整个会议，扣2分/次；

2、加分情况：

会议上部门成员积极参与讨论，并提出较好可行意见的，视情况加2分/次；例会上积极发言，总结经验的部门加2分/次；

二、工作计划

按要求上交各种资料（包括工作计划、工作总结或资料的整理等，总计15分，按内容和质量给分）

扣分情况：对迟交的部门扣3分，不交的扣5分；

三、工作情况

1、扣分情况：

1、对部门工作没有按时按质按量完成的部门，视情况扣2-5分；

2、部门工作过程中现场组织脱节混乱、突发事件处理不当或物品丢失等失误，视情况扣2-5分；

3、在部门执行工作的过程中出现重大失误的情况时，扣5分/次；

4、工作态度不端正的部门扣3分；

5、部门中有作风、形象等问题影响学生会形象的扣2分；/2、加分情况：

1、能够按时并出色地完成任务的部门，视情况加2-5分；

2、积极参与学院组织的活动，在保质保量的基础上加有特色创新的部门，视情况加2-5分；

3、积极开展理论学习，工作主动，有创新意识，能在已有基础实现突破，开拓了新的工作局面，其部门加5分；

4、能按时参加学生会各项工作，无请假、迟到、旷缺的部门加3分； 

5、积极向学生会建议、申请并成功组织开展新型活动的部门加3分/次；

6、能够积极主动地配合其他部门完成各项工作任务的部门加3分；

7、有如下行为的部门，取消当年度优秀部门评比资格：

（1）对学院举办的活动造成严重负面影响的；

（2）一学期例会累计有缺席4人次或迟到8人次及以上的部门；

二、部门工作汇报考评细则（40%）

（一）内容设计（60分）

1、主题突出，突出部门的特色。                         （10分）

2、内容完整                                           （20分）

（1）部门活动                                          (5分)

（2）部门优缺点                                        (5分)

（3）年终总结                                           (5分)

（4）部门未来展望                                      （5分）

3、结构合理、逻辑顺畅；幻灯片之间具有层次性和连贯性；逻辑过渡顺畅                                                     （5分）

4、作品中使用了文本、图片、表格、图表、图形、动画、音频、视频等表现工具。文字清晰、字体设计恰当。                     （5分）     
5、幻灯片是否能够表现出这个学期部门的工作成果。          （10分）

6、幻灯片是否清楚地表达下一学期的计划。                  （10分）

（二）现场展示（40分）

1、汇报人仪态，着装得体。                               （10分）

2、语言表达得体、流利，发挥具有感染力。陈述完整全面，条理清晰。时间在六分钟内。                                        （20分）                                

3、主汇报人身份及部门参与度。                             （5分）

4.汇报形式新颖多样                                       （5分）

                                       数学科学学院团委学生会

                                      二〇一六年六月十四日

